Positive Konfliktberatung

nach dem Ansatz der Positiven

Psychotherapie

www.positive-beratung.de
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Positive Beratung in allen Lebensbereichen

Der Ansatz der Positiven Psychotherapie wurde als Beratungskonzept in alle
beruflichen, wie privaten Arbeitsfelder {bertragen. Ihm liegt ein
humanistisches und transkulturell orientiertes Menschenbild zugrunde. In der
Fortbildung fiir Fachkrafte und der Praxisiibertragung hat sich die Positive
Beratung seit iiber 30 Jahren als verstandliches Modell sowie effektiver Ansatz
bewahrt.
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POSITIVER INHALTLICHE 5-STUFIGE
ANSATZ ARBEIT BERATUNG
Wir tragen alle unsere Personliche Konzepte, Beobachtung - Bestands-
Konflikte, aber auch unsere Auspragungen, Bediirfnisse aufnahme - Ermutigung -
personlichen Losungen und Verhaltensweisen neue Perspektiven -
dafiir in uns. erkennen. erweiterter Ausblick
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Positive
Konfliktberatung

Die berufsbegleitende Qualifizierung richtet sich
an alle Interessierten (auch Privatpersonen mit
Hinsicht auf Beratertatigkeit), die Methoden und
Werkzeuge der ,Positiven Beratung“ in ihren
beruflichen oder privaten Alltag einfliefen lassen
mochten. Empfehlenswert flir Freiberufler,
Angestellte im o6ffentlichen und privaten Dienst,
alle Mitarbeiter im wirtschaftlichen, sozialen und
padagogischen Bereich, Privatpersonen,
Fachkrafte der familienorientierten sozialen
Arbeit, Gesundheitszentren, der Familienbildung,
etc.

,die Welt besser hinterlassen, als wir
sie vorgefunden haben.”

» Konflikte lésen...

mit Hilfe praxisbewahrter Arbeitsformen

« Selbsthilfe stiarken...

durch ein ressourcenorientiertes Vorgehen

* Gesundheit fordern...

liber das salutogenetische Denken/Handeln
» Beziehungen pflegen... auf der Basis eines
transkulturellen Ansatzes

Der Zertifikatskurs umfasst 150 Unterrichts-
stunden: 104 Ustd. Prasenzzeit in 5 Kursmodulen,
23 Ustd. Kollegialberatungen in Kleingruppen und

23 angeleitetes Selbststudium (Literaturarbeit
und Praxistibungen)

* Informationsbroschiiren zum Konzept und
zur Kursorganisation finden Sie auf der
Homepage: www.zentrum.tau.it/de

* Drei Prasenzmodule finden am Donnerstag,
Freitag und Samstag statt, und zwei
Prasenzmodule finden Freitag und Samstag
statt

* Die Kursmodule finden in den Radumlichkeiten
des Zentrum Tau statt

* Kleingruppen treffen sich zwischen den
Kursmodulen, in Selbstorganisation, zur
kollegialen Beratung

* Jahrlich werden fiir Kursabsolvent:innen
Aufbauseminare/Aufbaukurse zur Vertiefung
und Erweiterung angeboten.

* Fir Hochschulabsolventen besteht die
Moglichkeit mit zusatzlichen 50 UStd das
internationale Zertifikat Basic Consultant of
Positive Psychotherapie zu erhalten.

DAS KONNEN SIE ALS KURSABSOLVENT*IN ERWARTEN

Sie haben sich mit wesentlichen Fragen des Lebens und herausfordernden Lebenssituationen von Menschen und ihrem Umfeld befasst
sowie wichtige zwischenmenschliche Bedeutungszusammenhange reflektiert.

Sie haben sich das Handwerkszeug der Positiven Beratung angeeignet, gelernt den gesamten Prozess eines strukturierten
Beratungsverlaufs anzuwenden. Nun kénnen Sie Konflikte besser als bisher wahrnehmen, verstehen und Wege zu einer Konfliktlésung

aufzeigen bzw. anstof3en.

Sie integrieren das Gelernte produktiv in Ihre Arbeitszusammenhédnge und haben viel iiber sich selbst erfahren und sich personlich
weiterentwickelt. Sie leben stressreduzierter und kdnnen sich und andere leichter als frither, wieder in eine gesunde wie produktive

Balance bringen.




